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  :احتوت الرسالة على خمسة أبواب   

  التعريف بالبحث: الباب الاول   -

اشتمل على مقدمة البحث وأهميته، فقد تـم التطـرق إلـى مـستوى التطـور                  

ة الجمناستك الايقاعي من خـلال وضـع اسـس وقواعـد علميـة              الحاصل في رياض  

باستخدام أساليب تدريبية متقدمـة ودراسـات علميـة مـستمرة لمختلـف الجوانـب               

لهذه الرياضة كذلك تم التطرق على أهمية القـوة والمرونـة فـي تطـوير مـستوى                 

  .الاداء الفني للجمناستك الايقاعي

  

  :مشكلة البحث  -

 وخاصة لمكـوني القـوة والمرونـة والتـي تلعـب            ان ضعف الاعداد البدني     

ــات الجمناســتك   ــي للاعب ــي تطــوير مــستوى الاداء الفن ــاعلاً ف دوراً مهمــاً وف

الايقاعي، حيث سعى الباحث لوضع منهج تـدريبي مقتـرح ومقـنن لمكـوني القـوة                

  .والمرونة وهما من أهم الصفات التي تحتاجها لاعبة الجمناستك الايقاعي

  

  

  ملخص الرسالة



  :أهداف البحث  -

  :يهدف البحث الى  

اعداد منهج تـدريبي مقتـرح لتطـوير مكـوني القـوة والمرونـة للاعبـات                  -1

  ).الناشئات(الجمناستك الايقاعي 

معرفــة تــأثير المــنهج التــدريبي المقتــرح فــي تطــوير بعــض مهــارات   -2

  .الجمناستك الايقاعي للناشئات

  

  :فروض البحث    -

 ـ       -1 ي تطـوير مكـوني القـوة والمرونـة         للمنهج التدريبي المقترح تأثير معنوي ف

  ).الناشئات(للاعبات الجمناستك الايقاعي 

للمـنهج التــدريبي المقتــرح تــأثير معنــوي فــي تطــوير بعــض مهــارات    -2

  .الجمناستك الايقاعي

  

  :مجالات البحث  -

 المركـز التـدريبي     مـن ) الناشئات( لاعبات الجمناستك الايقاعي     : المجال البشري  -

  .في مدرسة الحريري

  .26/4/2001 إلى 10/2/2001 : المجال الزماني-

  .بغداد) / المدرسة الابتدائية(قاعة المركز التدريبي بالحريري :  المجال المكاني-

  

  الدراسات النظرية والمشابهة: الباب الثاني   -

واشتمـل على الدراسات النظريـة والدراسـات المـشابهة، فقـد اشتملــت               

مفهـوم وأهميـة القـوة العـضلية ومفهـوم          الدراسات النظريـة علــى توضـيح       

المرونة واهميتهـا واساليـب تطويرهما والى علاقـة القـوة بالمرونـة ومفهــوم             

  .الجمناستك الايقاعــي



  منهج البحث واجراءاته الميدانية: الباب الثالث  -

مـن اللاعبـات الناشـئات فـي        ) 10(استخدم الباحث المنهج التجريبي علـى         

وقد تم أخذ مجتمع الاصل بأكملـه حيـث تـم اختبـار العينـة               الجمناستك الايقاعي،   

لاعبـات لكـل    ) 5(كمجموعة واحدة ثم تم تقسيمه إلى مجموعة ضـابطة وتجريبيـة            

مجموعة تم اعداد منهج تدريبي مقترح للقوة والمرونـة للمجموعـة التجريبيـة وقـد               

  :اختبرت عينة البحث بخمسة اختبارات بدنية وخمسة اختبارات مهارية

) 10(تم اجراؤها قبل البـدء بـالمنهج التـدريبي المقتـرح والـذي اسـتمر                  

تمت معالجة النتـائج بالوسـائل الاحـصائية الملائمـة لمعرفـة            . اسابيع وبعد انتهائه  

  .مستوى التطور من خلال تطبيق المنهج المقترح

  

  :الاستنتاجات  -
تخدم استنتج الباحث من خلال اهـداف البحـث وفروضـه ومـنهج البحـث المـس                 

  :واجراءاته الميدانية والاساليب الاحصائية المستخدمة لتحليل النتائج الآتي

أثّر المنهج التدريبي المقترح معنوياً في تطوير مكـوني القـوة والمرونـة وباحتمـال                 -1

بــين نتــائج الاختبــارات القبليــة والبعديــة للمجموعــة التجريبيــة ) 0.05(خطــأ 

  :ولصالح الاختبارات البعدية الآتية

  :اختبارات القوة  -أ  

  .القوة الانفجارية لعضلات الرجلين -

  .القوة المميزة بالسرعة لعضلات الذراعين -

  .القوة المميزة بالسرعة لعضلات البطن -

  :اختبارات المرونة  -ب

  .مرونة العمود الفقري -

  ).الامامي والجانبي(مرونة مفصل الورك  -

نوياً ولكن بنسب قليلة للمجموعة الضابطة      أثّر المنهج التدريبي المعد من قبل المدربة مع         -2

أي ان التدريب يساهم بنـسب      (قياساً بنتائج المجموعة التجريبية لمكوني القوة والمرونة        

  .وللاختبارات البدنية المذكورة أعلاه) مختلفة من التطور



ساهـم المنهـج التدريبي المقترح ايجابياً في تطوير مهارات الجمناستــك الايقـاعي              -3

) 0.05(د البحث من خلال الفروق المعنوية ذات الدلالة الاحصائية وباحتمال خطـأ             قيـ

  .بين نتائج التقييمين القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية

ساهـم المنهج المعد من قبل المدربة ايجابياً ولكن بنسب قليلة للمجموعـة الـضابطـة                -4

مناستك الايقـاعي قيـد البحـث    قياسـاً للمجموعة التجريبية في تطوير مهـارات الج      

  .بين نتائج التقييمين القبلي والبعدي) 0.05(وباحتمال خطأ 

ظهرت نتائج التقييم البعدي للمجموعة الضابطة والتجريبيـة وجـود فروقـاً معنويـة                -5

للمجمـوعتين ولكـن بمعنويـة      ) 0.05(ذات دلالة احصائية تحـت مـستوى خطـأ          

  .أكبر لصالح المجموعة التجريبية

بـين  ) 0.05(عدم وجود فـروق معنويـة ذات دلالـة احـصائية وباحتمـال خطـأ                  -6

 كـافؤ المجموعة الضابطة والتجريبية في نتائج الاختبارات القبلية ممـا يـدل علـى ت             

  .المجموعتين قبل البدء بالمنهج التدريبي

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  
 


